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Invalshoeken:
• Processen: 

• Kloppend
• Klantgericht 
• Minimaal 

• Middelen: 
• Informatisering
• Automatisering
• (Mechanisering)

• Mensen: t/m gedragsverandering
• Taken/rollen
• Competenties
• Groepscultuur 

• Aansturing + Resultaat: 
• Meten KPI’s
• Rapporteren
• Sturen
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Energy Drives® is gebaseerd op het werk van: 
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Energy Drives® laat zien HOEmensen denken in 
plaats van WATmensen denken. 

Drijfveren verklaren voor een groot gedeelte het 
menselijk gedrag. 

Energy Drives® is een krachtig onderzoek dat op 
aansprekende en genuanceerde manier de drijfveren 

van personen, teams en organisaties inzichtelijk 
maakt.
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www.energydrives.nl
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1) Wat het oplevert…

2) ..door 
samen…3) …de juiste dingen te 

doen!
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Leider:

Groep:

Groep: vraagt duidelijke 
structuur, opdracht…

Leider: laat het graag ontstaan in 
de groep…

Individuen: bedenken 
eigen processen 

Leider: verliest energie op 
het bewaren van de 
harmonie
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Energy Drives® laat zien HOEmensen denken in 
plaats van WATmensen denken. 

Drijfveren verklaren voor een groot gedeelte het 
menselijk gedrag. 
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Een aantal uitspraken…
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Bezoek ons op de informatiemarkt…


